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1.

Otwarcie forum przez kol. Dominika Szczukockiego, przywitanie przez p. Rektor prof. Elzbiete

Zadzinska i kol. Waldermara Krenz- przewodniczacego Regionu Ziemia tédzka.

Woystapienie dr hab. Macieja Gduli- Podsekretarza Stanu w MNiSzW:

2.1. Powinny by¢ zmiany w tzw. ustawie Gowina. Obecnie dziekani sg powotywani przez Rektora,
Senat jest niemy, a Rady Uczelni po stronie Rektorow.

2.2. Ewaluacja pracownikdéw co dwa lata jest za czesto. Sg propozycje by byta nawet co 10 lat.
Moze wprowadzi¢ tzw. ,,wolny czas ewaluacyjny”, by odsung¢ negatywng ocene o rok, by
dac szanse. Co dalej z ewaluacja? Jesli tak bedzie dalej, to zty wyscig bedzie trwat. Trzeba tez
zmieni¢ np. IDUB.

2.3. Niskie naktady na nauke, u nas niewiele ponad 1% PKB, w innych krajach 2-3 % PKB.

2.4. Wizerunek nauki polskiej jest za staby, trzeba go wzmocnié i poprawic,

2.5. Co jest celem nauki? Dzi$ nie jest to szukanie prawdy!!!

2.6. Wprowadzono tzw. podwyzki- 30% i 20 %; docelowo moze wszyscy powinni dosta¢ 30 %?

2.7. Dla czasopism naukowych krajowych powinno by¢ jedno forum, by z tego byty punkty.

2.8. Nie nalezy zwalnia¢ pracownika po 20 latach pracy, ktéry ma za mato punktow wg wtadz, bo
to jest rzeczywista strata dla Uczelni,

2.9. Nie niszczy¢ pracowniczych pasji, ale je wspierac!

2.10. Zta sytuacja z obcymi recenzentami grantow. Znane sg przypadki, gdy obcy
recenzenci negatywnie oceniajg polskie projekty, a potem je sami realizujg!

2.11. Na badania podstawowe (statutowe) pienigdze powinny by¢!

2.12. Rady Gtéwne na uczelniach powinny wiedzie¢ i uwzgledniaé, co myslg i czego chca
pracownicy, a nie tylko, czego zyczg sobie rektorzy.

2.13. Niskie pensje pracownikow nauki, sg ,deprawacjg nauki”,

2.14. Absolwenci- nasz skarb narodowy, powinni zosta¢ w Polsce. Trzeba o nich dbad i
zachecac skutecznie.

2.15. Dydaktyka sie ciggle nie docenia, a praca ze studentem nie jest zauwazana.
Pracownicy dydaktyczni w ogéle nie sg doceniani.

Dyskusija

3.1. W uzupetnieniu do 2.2. p. rektor poinformowata, ze obecnie posrdd wtadz uczelni
dyskutowana jest tzw. ewaluacja ewaluacji. Na posiedzeniu KRASP, RDN rektorzy i
cztonkowie innych wysokich gremidw zaproponowali poprawe. Powstat dokument- jest to
14 punktédw opracowanych przez najwyzsze wtadze w swiecie nauki, ktory przekazano juz
do MNiSzW. [ Na pytanie, czy p. M.G juz go poznat, pan Gdula obiecat, ze sie dopiero z nimi
zapoznal].

3.2. Mfodzi ludzie odchodzg do korporacji, oczekujg szybkich awanséw i dobrych ptac. Obecnie w
nauce pozostato wielu ,, zwariowanych pasjonatéw,, ktérych wyniki, w stosunku do
otrzymywanych, sg doskonate!!!



3.3.

3.4
3.5.
3.6.

3.7.
3.8.
3.9.

Nalezy zlikwidowa¢ Rady Uczelni jako organa decydujace o uczelniach oraz Rady
Dziekanskie i Rady Dyscyplin. Powréci¢ do Rad Wydziatéw.

Wzrost finanséw na nauke musi by¢ wyrazny i skokowy.

Ewaluacja jest wadliwa, koniecznie trzeba jg poprawic.

Nie dostrzega sie dzi$ réznic pomiedzy kompetencjami, bogatym doswiadczeniem a wiedza.
Doswiadczenia sie nie ceni i rzadko je wykorzystuje.

Nalezy sie zastanowié, jaki cel majg obecnie uczelnie? Czy ma by¢ to bezduszny wyscig?
Brakuje forum dla publikacji emerytéw. Ten potencjat nalezy wykorzystad!

Emerytura pracownikéw nauki- czy jest mozliwosé, ktéra by sankcjonowata sytuacje, by
emerytowany profesor nie byt zalezny od taski wtadz rektorskich? Ci, ktdrzy sie czujg na
silach i tego chcg, powinni wspiera¢ uczelnie swoim doswiadczeniem i wiedzg!

3.10. Problemy majg pracownicy zaliczani do dwdéch dyscyplin naukowych i pracownicy

interdyscyplinarni.

4. Odpowiedzi p. M. Gduli ha niektére pytania z sali:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6. Polskie

»Pracownicy uczelni s3 wspdlnotg samorzadzacg sie” , dlatego p. minister liczy na gtosy
wsparcia i zaangazowanie ZZ.

By zwiekszyé fundusze na prace badawcze, trzeba wiecej pieniedzy, ale trzeba walczy¢ o te
pienigdze w MNiSzW,

Bedzie wiecej pieniedzy na NCN. Ztem jest finansowanie tylko najlepszych; trzeba wspieraé
tez stabszych. Podwyzki bede takze w PAN i generalnie bedg czesciej.

Sptaszczanie pensji wymaga dyskusji, trzeba by¢ otwartym.

W uczelniach artystycznych konieczna jest wspétpraca z MKiDzN.

Instytuty Badacze majg wiele problemow, sg pomijane, nie doceniane finansowo.

Potrzebna jest debata, by to poprawic.

SOBOTA, 14.04.24

5. Temat wykfadu; , Aspekty prawne w szkolnictwie wyiszym i nauce”- prof. Mirostaw
Wtodarczyk, Ut,

5.1.

5.2.

5.3.

5.4,

5.5.

Praca na rzecz uczelni. Brakuje regulacji co do pracy badawczej i organizacyjnej. Wystepuje
czesto wypalenie zawodowe. Pracownicy uczelni sg grupg zawodowa, ktdra w najwyzszym
stopniu sie wypala z powodu braku zarzgdzania czasem pracy (np. 16h, niekiedy nic nie

robimy dodatkowo, a niekiedy po 20 h na dobe). Inne zawody majg uregulowany czas pracy

po 8 h. Stad wynikajg napiecia- w pracy i w domu etc.

Dyskryminacija starszych pracownikéw w nauce- pozbawieni zostali wraz z wiekiem
uprawnien. Nie trzeba w takim jak obecny, trybie, wyrzucaé ich z gry wraz ze skoriczeniem
70. roku zycia. Istniejg btedy w zarzadzaniu. Starsi nie muszg i nie ograniczajg mtodszych.
Wszyscy majg swoje zadania i potencjat, ite zasoby trzeba wykorzystywac.

Nieréwne traktowanie pewnych grup i w pewnych okolicznosciach- np. obcy doktorzy mogg
by¢ u nas w gremiach oceniajgcych, a Polacy muszg miec¢ habilitacje. Ci z duzym dorobkiem
powinni uczestniczy¢ w ocenianiu.

Zadaniowy czas pracy- liczba zadan nie jest okreslona w godzinach zadan. Nikt nie liczy
czasu pracy, a o zatrudnieniu decyduje dydaktyka, ale reforma zmierza do podnoszenia
wartosci nauki, kosztem dydaktyki.

Problem ksztatcenia doktorantdw przez mistrzéw/promotoréow. W recenzjach we
whioskach profesorskich pisze sie o wypromowanych doktorach, ale obecna ustawa tego

nie wymaga. Dotad uczelnie na tym sie opieraty, uwazaty ksztatcenie doktoréw za swéj
dorobek. Teraz, o dziwo, prof. zwyczajny nie musi wyksztatci¢ doktora. Czy tak powinno
byc¢?



5.6. W dyskusiji uczestnicy pytali o: bezprawne odbieranie zaje¢ przez dziekandw, o godziny
ponad wymiar pensum (w przypadku choroby, jesli pracownik je odpracuje, nie powinien
traci¢ wynagrodzenia z tytutu godzin nadliczbowych); o obecnos$é na konferencjach, ktéra
wymaga dodatkowej aktywnosci naukowej i problem odrabiania zajeé tego z powodu; ze
nie mozna pogodzi¢ wielu zaje¢ dydaktycznych z duzg ilos$cig prac badawczych; o potrzebie
dopisywania do pensum godzin kontaktowania sie ze studentami etc.

6. ,Wsparcie pracownikéw w trudnych sytuacjach” (dr Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz) i

»,Budowanie odpornosci psychicznej pracownikéw uczelni w dynamicznych czasach”

( dr Ewa Worotyniska-Kos).

6.1. Temat wstydliwy dla wtadz. W 2023 roku w skali kraju notowano 1,5 mIn. zwolnien
lekarskich z powodu réznych zaburzen psychicznych. Co 4- ty Polak miat rozpoznanie
choroby psychicznej. Powody choréb to lek, depresjai zaburzenia adaptacyjne. Przyczyny
problemdéw psychicznych to stres, wiele zadan do wykonania w krétkim czasie, zte relacje w
grupach i z przetozonymi. Pracownicy s3 wyczerpani pracg, majg przewlekty stres,
pracodawcy nie dbajg o zdrowie psychiczne pracownikéw.

6.2. Na politechnice w todzi jest biuro ds. 0séb niepetnosprawnych i wsparcie specjalistéw, w tym
psychiatréw, terapeutdw uzaleznien, wsparcie materialne dla niepetnosprawnych i specjalny sprzet
(krzesta, myszki do komputerdw, wjazdéwki etc.). Sg szkolenia w zakresie problemow psychicznych,
sg grupy wsparcia dla pracownikéw. Jest zbyt mate finasowanie !!!! Konieczne jest wsparcie
psychologiczne dla pracownikow i studentdow; docenianie, motywowanie i nagradzanie, zarzadzanie
sterem etc. Ogromng role w pozytywnym patrzeniu na zycie i rozwiazywaniu probleméw odgrywa
Swiatopoglad i przekonania religijne.

Na koniec uwagi:

1/ W podsumowaniu, ktére bardzo imponujgco wypadto (ponad 100 réznych uczelni z catej Polski,
wazkie problemy, dobre wyktady) zabrakto wnioskéw, ktére obowigzkowo powinny by¢ spisane,
odczytane i przekazane rektorom uczelni, lub przeczytane podczas obrad senatéw uczelni w
Polsce, jako formalny efekt Forum. Tam tez powinny byc¢ okreslone zadania i postulaty ZZ w obliczu
nowych wyzwan, zgodnie z tytutem Ill Forum 2014.

2/ Szkoda takze, ze organizatorzy nie pozostawili czasu uczestnikom na spokojne przekazanie
pewnych wazkich problemoéw (np. informacja od p. Krystyny Andrzejewskiej) oraz na oficjalne
podziekowanie uczestnikdw Forum, za caty trud zorganizowania tego szczegdlnego spotkania NSZZ S.

3/ Forum miato bardzo dobrze dobrany i bogaty program sesji. Nie mniej interesujgce byty
propozycje zwiedzania. Caty program oddawat historie i specyfike naukii wspdtczesnego miasta
todzi: Swietni przewodnicy (na Ksiezym Mtynie p .przewodnik doskonale trafiata do stuchacza),
atrakcje w starym tramwaju z przemitym motorniczym, stare filmy pokazane w sali kinowej Szkoty
Filmowej; pan Kanclerz osobiscie z usmiechem oprowadzajgcy gosci Forum; zyczliwos¢ w recepcji i
sprawna obstuga kelnerska oraz smaczne i fadnie podane dania; poruszajgce wprowadzenie i homilia
0. J6zefa tagwy w dawnym mieszkaniu s. Faustyny, oraz zyczliwos¢ sidstr oprowadzajgcych po lzbie
Pamieci $w. Faustyny. Szczegdlne podziekowania kierujemy do wszystkich kolezanek i kolegéw,
ktorzy dopracowywali kazdy szczegot naszego pobytu, by byto nam w todzi dobrze! Dziekujemy
za wyktady, dyskusje, zyczliwosé, opieke, wspdlny czas i modlitwe oraz podwiezienie nas, w
niedziele!

Przewodniczqcy i cztonkowie prezydium NSZZ Solidarnos¢ UMK w Toruniu-
ILW., K.K.; S.B.; J.R.; K.5.-T.



