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W imieniu KU NSzZzZz ,S” przy UMK przekazuje proponowane zmiany
do Regulaminu $wiadczen socjalnych UMK (w szczegdlnosci korekta tabel) na rok 2026.

Stanowig one nawigzanie do realizowanych obecnie podwyzek wynagrodzen pracownikéw
naszego Uniwersytetu oraz stopy inflacji w roku 2025. Zmiany te majg charakter waloryzacji idgcej
w Kierunku istotnej redukcji niewykorzystanych srodkéw odpisu na fundusz socjalny, ktéra miata
miejsce w 2024 roku i bedzie takze wystepowat a w roku biezacym.

Wyrazam nadzieje, ze nasze propozycje stang sie konstruktywng baza do dyskusji na
forum zwiazkéw zawodowych jak i racjonalnych decyzji Wiadz Uniwersytetu w terminach
pozwalajgcych uwzglednic je w realizacji Swiadczen socjalnych w roku 2026.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
Wszystkie zwigzki zawodowe
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Proponowane zmiany w tabelach do regulaminu $wiadczen socjalnych

na rok 2026
(wersja poszerzona, 30 czerwca 2025)

1 Podwyzszenie kwoty bazowej do wysokos$ci 2300 zt odpowiadajgcej w przyblizeniu
potowie ustawowego minimalnego wynagrodzenia w roku poprzednim (obecnie 4666 zt);

2 Zrownanie kwoty bazowej do wysokosci 2300 zt (jw.) dla form dofinansowania
zawartych w tabelach I, 111 Il1;

3 Waloryzacja 5-procentowa progéw dochodowych w tabelach I, 11, 111 V;

4 Wprowadzenie w tabelach I, Il, 11l i V dodatkowego progu dochodowego 2300 zt
(jw.) z dofinansowaniem w wysokosci 100% kwoty bazowej;

5 W Tabeli IV (paczki dla dzieci) waloryzacja +10%;

6 Podwyzszenie kwoty bezzwrotnej zapomogi (Tabela VI) do poziomu minimalnego
1000 zt i1 poziomu maksymalnego 2000 zt oraz podwyzszenie maksymalnego progu
dochodowego do kwoty 4700 zi. Pod tabelg: Osoby prowadzace jednoosobowe
gospodarstwo domowe (...), uprawnieni sg do pomocy finansowej do wysokosci 800 zi,
jesli przychdéd miesci sie w przedziale od 4700 do 5500 zl.

7 Uproszczenie struktury progow dochodowych w tabelach VIII i IX (z 6 do 4
poziomOw przychodéw w rodzinie) oraz podwyzszenie minimalnej kwoty zwrotnej
pozyczki mieszkaniowej na remont do wysokosci 10 tys. zt, a na wykup do wysokosci 35
tys. zt oraz podwyzszenie maksymalnej kwoty odpowiednio do wysokosci 30 tys. zi
(remont) i 70 tys. zt (wykup).

8 Propozycja waloryzacji progow dochodowych (ok. 5% w Tabelach I, II, ll i V
na 2026 rok (zgodnie z postulatami 3. i 4.)
Sredni miesieczny przychéd na Wysokos¢ dofinansowania
osobe w rodzinie
do 2300 zt (nowa) 100%
do 3800 zt (+200z}) 75%
do 7500 zt (+300z1) 55%
do 10000 zt (+400zt) 35%
od 10000 zt (+400zt) 15%

9. Propozycja dodatkowego zapisu w regulaminie Swiadczen socjalnych na 2026 rok (na
state): ,W odniesieniu do 0os6b prowadzacychjednoosobowe gospodarstwo domowe kwote
bazowa dlo roznych form dofinansowania (Tabele |, I, lll i V) powigeksza sie 0 20 %."
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