Spotkanie Prorektora ze zwigzkami zawodowymi w sprawie podwyzek w
2025 roku — maj 2025

W dniu 28 maja odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z
Prorektorem R. Sojakiem oraz Kwestorem R. Wilskim. Spotkanie dotyczylo ustosunkowania
si¢ zwigzkéw zawodowych do przedstawionej przez wladze UMK z dnia 19 maja br. nowej
propozycji zatozen do podwyzek na 2025.

Na wstegpie Prorektor przekazal zwigzkom informacje, Zze proponuje réwnocze$nie
prace nad regulaminem wynagradzania (tj. kontynuacja prac nad tabelami wynagradzania)
oraz prace nad regulaminem dot. funduszu socjalnego. Poprosil aby zwigzki wyznaczyly
osoby do takich dwéch zespoléw roboczych.

Kwestor poinformowal, ze koszt podwyzek zaproponowany przez wladze uczelni (tj.
podzialu kwotowego w odniesieniu do wynagrodzen zasadniczych na etat: 320 zt -
nauczyciele akademiccy ; 280 zt — pracownicy niebgdacy nauczycielami) przekroczy kwotg
srodkéw przyznanych przez Ministerstwo Nauki o 40 tysigcy zlotych.

Prorektor zgodzit si¢, ze propozycja nowych tabel wynagradzania, ktéra zostanie przez
wladze przestawiona bgdzie bazowa¢ na tabelach zaproponowanych przez zwigzki
zawodowe. Nie chcial natomiast okresli¢ i zadeklarowaé kwoty, jakg ewentualnie wladze
bedg mogly wylozy¢ ze srodkéw UMK na podwyzki wynikajace z koniecznosci regulacji plac
zgodnie z ewentualnymi uzgodnionymi tabelami wynagrodzen.

Na pytanie kol. S. Biniaka jaka kwota bylby potrzebna na podwyzki zwigzane
dostosowaniem wynagrodzen do przestanych wczeéniej przez zwigzki tabel wynagrodzenia,
Kwestor poinformowal, ze bylaby to kwota 11,5 mln z czego 3,2 mln w grupie nauczycieli
oraz 8,3 mln w grupie pracownikéw niebgdgcych nauczycielami.

Zgloszona byta propozycja aby podwyzki objety tylko osoby zatrudnione na dzien 31
grudnia 2024, nadal pracujgce, oraz aby nie wykluczaé z podwyzek oséb, ktérych pensja
zasadnicza wynosi 15 tys na etat w przypadku nauczycieli oraz 13 tys. w przypadku
pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Prorektor przychylil si¢ do tych propozycii i s3 one
zawarte w porozumieniu.

Ostatecznie zostalo przygotowane porozumienie w sprawie podwyzek wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw UMK w roku 2025, ktére zostalo podpisane przez wigkszosé
zwiazkéw zawodowych dziatajacych przy UMK, oprécz OZZ Inicjatywy Pracowniczej.

Notatke sporzadzita Joanna Szwarc-Koztowska

Zalacznik:

1. Porozumienie w sprawie zasad zwig¢kszenia wynagrodzen zasadniczych pracownikow
UMK w Toruniu w roku 2025



Torun, 28 maja 2025

Porozumienie
w sprawie zasad zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu w roku 2025

Srodki przyznane na podstawie Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy#szego z dnia 25 lutego
2025 r. wynoszg 25 479,2 tys. zi.

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-70 za IV kwartat 2023 r. podzial tych $rodkéw przedstawia

sie nastepujaco:
~  czes$c torunska: 71,0% (18 078,5 tys. 2i),
-~ czes$c bydgoska: 29,0% (7 400,7 tys. zt).

W ramach Etapu | podwyzki zostat zrealizowany w zwigzku z podniesieniem wynagrodzenia
minimalnego od 01.01.2025 r.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace (wzrost o 8,5%):
do 31.12.2024: 4.300 2! (wynagrodzenie zasadnicze: 3.740 21);
od 01.01.2025: 4.666 2! (wynagrodzenie zasadnicze: 4.060 zt);

3.1. Obstuga (wynagrodzenie zasadnicze): 4.060 zf (do 31.12.2024: 3.881 z1) wzrost 0 4,6%;
3.131+750=3.8811zt/3.740 z1;

3.2.Pozostali (wynagrodzenie zasadnicze): 4.670 zi (do 31.12.2024: 4.300 21) wzrost o 8,6%;
3.3.Podwytka w ramach etapu | dotyczyta 736 oséb, z tego:

—  czesc toruriska: 528,

— cze$c bydgoska: 235,

W ramach Etapu Il podwyzki bedg wynosity w odniesieniu do wynagrodzeri zasadniczych:

4.1, Nauczyciele akademiccy: Z \,,},Vf s e @ V,
— czesé obligatoryjna: 320 zit / etat; /{ ¢ /{ P
UL 29 ;.
4.2.Pracownicy niebedacy nauczycielami: ‘ ﬂ
- cze$é obligatoryjna: 280 z1 / etat. 7 /
‘4

Podwyzki obejmuja osoby zatrudnione na dzief 31 grudnia 2024 r. nadal pozostajqce w stosunku
pracy. W przypadku oséb zatrudnionych po 1.01.2025 wysokoé¢é wynagrodzenia ustala
indywidualnie Rektor na wniosek odpowiednio kierownika jednostki organizacyjnej lub kanclerza.

Osoby, ktére w ramach | etapu otrzymaty podwyzke mniejsza niz wynikajaca z punktu 4, otrzymujq
kwote wyréwnujacg nie mniejsza niz 50 21

Pracownicy zatrudnieni w ramach IDUB otrzymujg podwyiki, na zasadach ogélnych, w granicach
érodkéw dostepnych w IDUB po uzgodnieniu ich wysokosci z dysponentami Srodkdw.

Podwyiki nie obejma:
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—  0s6b finansowanych ze irédet zewnetrznych, chyba ze budiet danego projektu pozwala na ich
sfinansowanie;
— pracownikéw finansowanych z tzw. funduszu spéjnosci.

Osoby przebywajace na diugotrwatych zwolnieniach (m.in. chorobowych, macierzyriskich,
wychowawczych, itp.) otrzymujg podwyzki po powrocie do pracy, poczawszy od miesigca, w
ktoérym nastapit powrot,

Osoby finansowane czeéciowo ze irédel zewnetrznych otrzymuja podwyzke proporcjonalnie
do udziatu finansowania z subwencji.

W sytuacji, gdy po 31 grudnia 2024 r. nastapita zmiana wymiaru etatu (np. z 1 na 0,5), wysokos¢
podwyzki odnosi si¢ do aktualnego stanu etatowego.

W przypadku zmiany stanowiska (np. z adiunkta na profesora) lub grupy pracowniczej
(np. z pracownika nienauczycielskiego na nauczyciela) po 31 grudnia 2024 r.,, podwyzka jest
naliczana w odniesieniu do aktualnego stanowiska. Podstawg ustalenia jej wysokosci jest
minimalne wynagrodzenie przewidziane dla danego stanowiska.

Wiadze rektorskie zobowiqzujq sie do przedstawienia w ciggu miesigca od dnia podpisania tego
porozumienia propozycje nowych tabel wynagradzania wszystkich pracownikéw z
uwzglednieniem kryteribw awansowych dla nienauczycieli.

Propozycja, o ktorej mowa w pkt. 13 bazowac bedzie na dwéch projektach przedstawionych przez
Joanne Szwarc-Kozlowska, Anne Bielawiec-Osiriskg i Katarzyne Leszczyriskq oraz Krzysztofa
Zienkiewicza i Michata Wojciechowskiego.

Jezeli porozumienie dotyczace nowych tabel zostanie zawarte do konca paidziernika br. Rektor
zobowigzuje sie pokry¢ ze srodkéw UMK podwyzki wynagrodzerh wynikajace z koniecznosci
regulacji ptac do nowego, wymaganego, minimalnego poziomu na poszczegblnych stanowiskach
(z wyréwnaniem od miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym podpisano niniejsze
porozumienie).
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