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Pan

Prof. dr hab. Stanistaw Biniak
Przewodniczgcy KU NSZZ ,Solidarnos¢”
przy UMK

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w nawigzaniu do wustalen przyjetych w czasie dzisiejszego spotkania konsultacyjnego
w sprawie planowanych podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw Uniwersytetu niebedacych
nauczycielami akademickimi uprzejmie przekazuje przygotowane informacje i propozycje dotyczace

czesci torunskiej z prosba o zajecie stanowiska.

Uniwersytet (cze$¢ torunska) otrzymat zwiekszenie subwencji z rezerwy celowej na
zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw uczelni w kwocie 14.695,5 tys. zi. Srodki te obejmuja

wszystkie pochodne, w tym sktadki ZUS i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Wykorzystanie tej kwoty jest nastepujace:

1. Podwyzki dla nauczycieli akademickich zwigzane z wprowadzeniem nowych minimalnych
stawek wynagrodzeh zasadniczych: 10.287 tys. zt.
2. Srodki na podwyzszenie wynagrodzerh dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami

akademickimi: 4.408.5 tys. zt

Propozycje podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Osoby najmniej zarabiajgce, tj. otrzymujace wynagrodzenie na poziomie minimalnego 2.100 =zt

otrzymaty zwiekszenie o 150 zt do kwoty 2.250 zt, co oznacza wzrosto 7,1%.

Osoby, ktére dostajg wynagrodzenie w przedziale 2.100 - 2.250 1zt otrzymajg zwiekszenie

wynagrodzenia zasadniczego w takiej wysokos$ci, aby uzyskaty r6wniez wzrost o 150 zi.

tacznie bedzie to kosztowato 872 tys. ztiobejmie 401 os6b.
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Propozycje podwyzek dla pozostatej grupy pracownikéw:

I wariant

Osoby otrzymujgce wynagrodzenie zasadnicze ponizej 3.000 zt (717 os6b) dostajg podwyzke
tego wynagrodzenia o 180 zi, natomiast osoby otrzymujace wynagrodzenie zasadnicze powyzej
3.000 zt (296 os6b) dostaja podwyzke tego wynagrodzenia o 160 z. W ujeciu procentowym pierwsza
grupa os6b otrzyma przecietnie o 8,36% wiecej, natomiast druga grupa otrzyma przecietnie o 4,19%

wiecej.

Il wariant

Osoby otrzymujgce wynagrodzenie zasadnicze ponizej 2.500 zt dostajg podwyzke tego
wynagrodzenia o 190 zt (334 osoby), natomiast osoby otrzymujgce wynagrodzenie zasadnicze
powyzej 2.500 zt dostajg podwyzke tego wynagrodzenia o 170 zt (679 os6b). W ujeciu procentowym
pierwsza grupa os6b otrzyma przecietnie o 10,36% wiecej, natomiast druga grupa otrzyma

przecietnie o 5,33% wiecej.

Il wariant

Wszyscy pracownicy (1013 os6b) otrzymajg podwyzke wynagrodzenia zasadniczego o 175 zi,
przy czym kwota podwyzki ob igatoryjnej wyniesie 150 zi, natomiast reszta bedzie przyznawana
uznaniowo zgodnie z decyzjg przelozonego. W ujeciu procentowym oznacza to $rednig podwyzke

0 6,98%.

Podwyzka nie obejmie kanclerza, jego zastepcéw, z-cy kwestora ds. ekonomiczno-

finansowych, gtéwnego informaityka ist. specjalisty informatyka.

prof. dr bab. Andrzej Tretyn



